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職涯規劃顧問 

 
 
 

李顧問服務於外商 HR 的工作前後達四十多年之久，包括沛晶

封裝公司人力資源處長、AT&T/Lucent 台灣區資深人力處長、

美商開利冷氣人力資源資深經理、美國 GE/Harris 亞洲區人力

資源主管、雀巢食品公司人事經理、美國無線電公司(RCA) 人
力資源資深經理等。另，於力智科技公司、MGR 人力資源公

司、冠軍建材公司兼任顧問多年。 
 

李顧問對跨國公司之 HR 運作及作業流程具有豐富的經驗，於

人才的召募、 職涯規劃、組織重整、 留才策略更有深入的研

究。 退休後， 除了擔任轉職輔導顧問繼續延展其專業提供轉

職者進行職涯規劃，促使許多學員可以在合理期間內成功地順

利轉職；同時，為了回饋青年學子，李顧問定期到台灣大學生

涯中心提供學生諮詢服務, 並在輔仁大學國際經營管理研究所

担任企業精英導師。 李顧問樂於恊助個人及企業的個性， 在
業界及學校都得到很高的評價。 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
專業領域 
職涯規劃, 選才留才策略, 組

織重整規劃, 員工轉職輔導 

 
產業經驗 
電子業, 電訊業，食品業, 建材

業,人力資源顧問 

職能經驗 
人力資源管理 

 

學歷 
成功大學外文系 
 
 
經歷： 
 LHH DBM 轉職公司資深顧

問，4 年 
 力智科技公司兼任源顧問,2

年 
 MGR 人力資源股份有限公

司兼任顧問,3 年 
 沛晶封裝公司人力資源處

長,3 年 
 冠軍建材公司兼任人力資源

顧問,2 年 
 AT&T/Lucent 台灣區資深人

力處長,7 年 
 美商開利冷氣人力資源資深

經理，5 年 
 美國 GE/Harris 亞洲區人力

資源主管，8 年 
 雀巢食品公司人事經理，1

年 
 美國無線電公司(RCA) 人

力資源資深經理 17 年 
 亞洲航空公司人事部任用課

專員，2 年 
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